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Der er tjek

"Jeg hilste pa min nabo,
der hilste peent igen.

Min nabo ligner min neeste
Og hun er min bedste ven”.

C.V. Jgrgensen Sjaelland 1994.
Dansk sanger og sangskriver, fadt 1950.

2015 var aret, hvor det almene boligomrade Askergd
fejrede sin 40 ars fadselsdag. Mens pingerne var fil
borgermgde pa Bornholm, blev folket pa Sjeelland for
at fejre Askergd. Det skete den 13. juni.

Glade barn og voksne havde en dejlig fest med leven-
de musik, venlige betjente og gaester med gaver!

Tak alle sammen!

En seerlig tak til Greve Museum som lavede en saerde-
les flot udstilling om Askerads udvikling gennem arene
1975 - 2015.

2015 var aret, hvor tidligere naestformand Lisbeth Tan-
nov efter maneders chikane fra drenge og unge maend
valgte at sige STOP og flytte fra Askergd.

. I gvrigt er det tankevaekkende, hvor store menneske-
lige omkostninger det gennem arene har kreevet af
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pad det hele

tidligere formaend som Lone Binderup og Niels Kjoller
samt andre.

2015 var aret, hvor Greve Kommune og Bo-Vest i feel-
lesskab pludselig feeldede driftsleder Morten
Bergstrem. Hvis afdelingsbestyrelsen far den nadven-
dige og tilstreekkelige aktindsigt, vil beboerne f& sand-
heden om den historie.

Afdelingsbestyrelsen takker Morten for naesten 8 ars
godt samarbejde. Mange beboere gar det samme.

Driftsassistent Brian Olsen "overtog” Mortens arbejde i
en overgangsperiode indtil en ny ejendomsleder blev
ansat.

Det gjorde du godt, Brian! Tak!

45-arige Ali Laroub er den nye ejendomsleder i Aske-
rad. Ali har faet en flyvende start, blev praesenteret pa
beboermadet i september, far han startede en maned
senere.

Alt tyder pa, at Askerad og Ali er et godt partnerskab.
Ali seger udfordringer og det er netop her, Askergd
har sin styrke!

Endnu engang velkommen til Ali Laroub.



"Endnu engang velkommen til Ali Laroub.
Interesserede leesere kan laese Sarah Z. Ehrenreichs
portraet af vores mand i Askergd Tidende fra dec.
2015.

2015 var aret, hvor det boligsociale projekt fra Lands-
byggefonden kaldet Greve Nord Projektet skiftede
sekretariatsleder indtil flere gange pa kort tid.

Forst fandt Bo Bjerre Mouritzen et nyt job i Slagelse
og havde der ikke veeret problemer for, blev der det
nu! Souschef Hanne Sanderhoff Degn var pa barsel.
Projektkoordinator Adam Petersen blev langtidssyge-
meldt.

Den nye leder skulle afslutte det nuvaerende 4-arige
Greve Nord Projekt og sage praekvalifikation til et nyt
til et nyt 4-arigt projekt.

Det kan kun lade sig gare ved et tillidsfuldt forhold til
medarbejderen. Preben Esbersen blev ny leder, var
velkvalificeret iseer pa erfaringer med Kebenhavns
Kommune gennem flere ar. Desveerre gik noget galt
lederen og medarbejderne imellem. Samarbejdet op-
horte inden det rigtigt kom i gang.

I mellemtiden var Hanne Sanderhoff Degn kommet
tilbage fra barsel og Adam Petersen raskmeldt.

Nu udger de ledelsen og bliver bakket op af Greve
Nord Projektets gvrige parter. En turbulent periode er
overstaet.

2015 var aret, hvor Askergds samarbejde med Bo-
Vest haltede mere og mere. Uoverensstemmelserne
taler ikke dagens lys. Bo-Vest har ansat en ny sous-
chef og en seerdeles aktiv Sara uden h med finsk figh
tervilje.

Nye tider er pa vej.

2015 var aret, hvor politiet fra det meste af Feedrelan-

det var i Kgbenhavn for at bevogte jodiske institutio-
ner efter Omar El Husseins drab pa Krudttgnden og
Synagogen i Krystalgade. Politikerne tror fejlagtigt, at
terror skal bekaempes med maskinpistoler og skudsik-
re veste. Til politiet naturligvis.

Fredsforsker Jan @bergs tanker om at udvikle sikker-
hed og sikre udvikling har aldrig veeret pa mode. Hel-
lere bruge 100 millioner til maskinpistolbevaebnede
politi pa et ar.

Askergd blev den 7. juli angrebet af unge maend, der
have rgvet en varebil fra en privatadresse i Tjurgarden
lidt far kl. 22.00. Kort efter blev varebilen brugt som
rambuk i Askerad. Efter 2 timers hardt arbejde lykke-
des det at nedlaegge et stakit samt 3 video-stander
udenfor Stamhuset. Derefter kom politiet og brandvae-
senet. Politiet udviste en stoisk ro, som var en bedre
sag veerdig. Ingen blev anholdt. Alle var glade. Undta-
gen beboerne i Askergd.

Sgndag den 26. juli blev beboerne i Krathuset 3 udsat
for et bombardement af brosten mod vinduer og hus-
facaden.

Hvis beboere i Askergd vil se, om det danske politi
eksisterer, kan det betale sig at tage til Kebenhavn.

2015 var aret hvor Askergds samarbejdspartnere poli-
ti, kommune, administrationsselskab og det boligsoci-
ale projekt igen og igen forsikrede beboerne om "Der
er tiek pa det hele til et tog der for laengst er kart”.
C.V. Jargensen tekst.

Med venlig hilsen

Jorgen Fahlgren
Formand for Afdelingsbestyrelsen i Askerod

Afdelingsbestyrelsens medlemmer
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Fra Ejendomskontoret

Omstrukturering af driften og en mere effektiv drift er
vejen frem for afdelingen i Askergd. Ejendomskontoret
har nedlagt 3 stillinger, for at udnytte ressourcerne
bedre bade i tid og penge, men beboerne skal opleve
samme hgje kvalitet og en endnu bedre service. Ejen-
domskontoret varetager alle henvendelser fra afde-
lings beboere og skal yde service i det omfang, det er
muligt. Dette sker under hensyn til givhe rammer og i
samarbejde med Askergd’ afdelingsbestyrelse - herun-
der kan bl.a. navnes:

Labende drifts/- og vedligeholdelsesarbejder
Udsendelse/omdeling af informationsmateriale mv.
Fremvisning af boliger til potentielle nye beboere.
Modtagelse af nye beboere

Fraflytning-syn samt handtering af istandsaettelse
Diverse teknisk/praktisk assistance og evt. rekvir-
ring af eksterne handvaerkere

Behandling af ansggninger i forbindelse med rade-
ret, installationsret mv.

Diverse udlan mv.

Glatfarebekaempelse

Grgnne omrader

Alle beboere skal have det godt i Askergd, og vi er her
for at hjeelpe! Bade nar der er synligt brug for det, nar
vi bliver bedt om det, og nar vi skal det.

Alle beboere skal serviceres, selvom ikke alle fore-
spargsler kan indfries.

Alle beboere skal teenke mindst muligt pa fejl og
mangler pa Askerad’ feellesarealer og anleeg.

Alle beboere skal kunne stole pa, at vi overholder
vores aftaler.

Alle beboere skal se os som en sparringspartner,
der vil hjaelpe og ikke begraense.

Alle beboere skal kunne sgge rad og vejledning
om bedst mulig varetagelse af boligen.

Vi gnsker som udgangspunkt, at alle skal teenke godt
om os, men ellers ikke taenke over vores funktion i
dagligdagen. Sa faler vi, at Askergd fungerer bedst. Vi
er 10 medarbejdere pa ejendomskontoret, som sgrger
for at drive afdelingen. De administrative opgaver vare-
tages af Ali, Brian og Ghitta, mens Benny, Torben og
René sarger for beboerservice og service af bebyggel-
sen. Jens, Carsten, Michael og Mike sarger for alle
udendarsomrader og glatfarebekaempelse.

Vi har alle erfaring med at drive ejendomme, og vi har
hver vores kompetencer, som vi treekker pa i dagligda-
gen. Det er vores hensigt, at Askergad altid skal veere
et sted, som alle beboere kan vaere stolte af - ligesom
vi er stolte af at vaere ansat til at varetage afdelingen.
Afdelingen har ud over 670 beboelser ogséa en del tek-
niske anlaeg og faciliteter, som skal serviceres, vedli-
geholdes, afproves og besigtiges.

Derfor kan vi i lgbet af en dag patage os mange for-
skellige arbejder i form af:

Sortering af affald i containergarden
Beboerservice

Administration og kvalitetssikring
Udslamning af varmevandbeholdere
Istandseettelser af lejligheder
Eftersyn og test af bledvandsanleeg
Renggaring

Inspektion af trapper

Syn af lejligheder, rapportering om mangler
Vandskader

Beboerklager

Osv. osv. osv.



Vi koncentrerer os om, at alle skal opleve en smidig,
hurtig og kompetent service.

| Askerad skal der veere rent og peent. Trapper samt
indgangspartier vil blive fejet og vasket mindst én gang
ugentligt. P& feellesvaskerierne skal maskinerne, ud-
over gulve og flader, dagligt renggres, sa der altid er
rart at veere. P& andre omrader, hvor der ikke er sa
meget trafik af beboere, vil der blive rengjort efter be-

hov. Der skal fejes, sl&s graes, breendes for ukrudt,
samles flyvende skrald fra beleegninger sa ofte, at det
altid er nydeligt og peent pa de udvendige faellesarea-
ler.

Med venlig hilsen

Ali Laroub
Ejendomsleder

Ejendomskontorets medarbejdere

Adm.:
Ghitta
Kibsgard

Driftasst.:
Brian
Olsen

Ejendoms-
leder:
Ali Laroub

Elektriker:
René
Sternberg

Tomrer:
Benny G.
Hansen

Mekaniker:
Torben Jens B.
Hansen Jensen

Café Ask -

=
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Af.sortering: Gartner: Af.sortering:
Carsten F. Michael Udeomrader
Pedersen Mortensen Mike Saaby Nielsen

daret 2015-2016

Cafe Leder:

Cater: Barselsvikar: gater elev:
Inge Nielsen Marie Turey Britta Skytte Ina
Wilhelmsen Klingenberg
Af arrangementer har vi haft gourmetaften  at f& mad.

med klubben af finere meend.

Vi har veeret med i forskellige arrangemen-
ter sammen med Aktivbestyrelsen og Gre-
ve Nord Projektet.

Vi har stadig et starre samarbejde med
FEldresagen og Hundige Kirke.
Aftendbningerne er stadig peent besagt, vi
har dog stadig plads til flere, vi har indfart
bestilling pa aftenmenu, sa alle er sikre pa

Personalesituationen er sadan, at Marie
gik pa barsel sidst pa aret, har derefter fgdt
lile Noa.

Som barselsvikar har vi ansat Britta Skytte
Wilhelmsen, som begyndte 4. januar, vel-
kommen til hende.

Dina er stadig elev og karer pa sidste del.

Med venlig hilsen
Inge Nielsen, Cafe Ask




Klubber/Aktiviteter i Askergd

Askerod
Fiskeklubben dI- og Vinlaug
John Tofteng Finn Nyborg

Askerad
Motionsklubben gHrdiﬁk klub
for Askergdder: eirko
Khabejeh Mahmood

Sauan Hassan

=
-
"
-
-

Askerad

Aktivbestyrelsen har staet for en stor vifte af arrange-
menter og aktiviteter i aret der er gaet.

Vi startede &ret med en hyggelig nytarskur for vores
samarbejdspartnere, herunder bestyrelserne i klubber-
ne, afdelingsbestyrelsen, administrationen, miljgudvalg
og Greve Nord Projektet. Det er Aktivbestyrelsens tak
for arets indsats. En dejlig aften med buffet lavet af
Café Ask.

Vi har staet for renggringsdag i klubberne, her mgder
medlemmerne op og gor hovedrent i deres lokaler. En
hyggelig dag, der altid afsluttes med feelles frokost og
shak pa tveers af klubberne.

For barn og barnlige sjaele har vi i &r holdt Disney af-
ten med hygge, barnevenlig mad og Disney pé stor-
skeerm. Lige far sommerferien var en busfuld beboere
i Bonbon Land. | slutningen af november afholdt vi ju-
letreesfest med eebleskiver, julemand og julegaver til
barnene. Det er altid dejligt at lave noget for barnene,
det prioriterer vi hajt i bestyrelsen.

Vi har ogsa tilbudt kulturelle ture. Vi har veeret 2 gange
pa Arken i Ishgj, hvor vi bade har set udstillingen Mi-
chael Ancher — P.S. Krayer, venner og rivaler og Bjgrn
Wiinblad. Vi har ogsa veeret en tur til Mosede Fort,
hvor man kunne se udstillingen 1. verdenskrig, Dan-
mark 1914-18.

Vi har holdt hgstfest i Café Ask. En fest vi afholder
hvert &r med leekker mad, dejligt selskab og festligt
musik. Det er altid en fantastisk aften og vi glaeder os
altid til af holde den.
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Billardklubben
Jon
Vestergard

Madlavning for
finere meend
Inge Nielsen

Seniorklubben
Connie Skovbro
-Rasmussen

Mens Salon
Abdulkareem

Aktivbestyrelsens arsberetning

Vi har deltaget i 2 bydelsforum og bydelskonference

under Greve Nord Projektet.

Vi deltog aktivt i afholdelsen af Askerads 40 ars jubi-

leeumsfest, bade bestyrelsen og en del frivillige fra

lélutt))berne. Det var en dejlig fest med masser af glade
eboere.

Vi har haft sendt et spargeskema ud til alle beboerne.
Her blev der spurgt til interessen for nuveerende og
fremtidige arrangementer. Desveerre var der ikke saer-
lig mange der svarede, men vi vil arbejde videre med
de svar vi fik.

Vi har haft en julekonkurrence i AT, hvor man kunne
vinde enten en julekurv eller legetgj. Her fandt vi 3 gla-
de vindere.

Vi har uddelt arets Askergd Pris til Mustafa Glines for
hans store frivillige arbejde i Askergd gennem mange
ar.

Vi har veeret med til at etablere en ny klub, Kurdisk
Klub. Det er vi meget glade for, da vi gerne ser flere
beboere bliver aktive i Askergd.

Vi haber, at vi i fremtiden kan preesentere nogle gode
arrangementer og at mange flere beboere vil tiimelde
sig.

Tak for et godt ar og vi gleeder os til samarbejdet i det
nye.

Charlotte Tew, formand for Aktivbestyrelsen
Formand for Aktivbestyrelsen i Askerod



BonBon Land
Disney Sjov
Bjorn Wiinblad
Hostfest
Rengarings-weekend
Nytarskur
Ancher - P.S. Krayer
Mosede Fort

Formand: Kasserer: Medlem: Medlem: Medlem:
Charlotte Britta Skytte Barbara Soren Sleiman
Tew Wilhelmsen Halina Schgn Thousig Sleiman



Billeder fra aret, der gik




Miljgudvalgets drsberetning

Miljgudvalgets medlemmer har i 2015 afholdt mgder
ca. 1 gang manedlig sammen med Administrationen.
Vi oplever mgderne som meget konstruktive og med
stor lydharhed fra deres side.

Vi har igen, i arets lgb, beskeeftiget os meget med det
fysiske miljg, sdsom hvordan man motiverer beboerne
til at undlade at smide affald pa stier og granne omra-
der, at fa hundeejerne til at samle op efter deres hun-
de, ikke at gdelaegge vores facader med fejlophaengte
paraboler og ulovlige inddaekninger af altanerne samt
seette en stopper for det storskrald, der saettes ved
molokkerne og ikke havner det rigtige sted i faerste om-
baering. At undlade at efterlade kundevogne og cykler i
indgangspartierne.

Alt dette er desvaerre ikke kommet helt i mal endnu,
men vi er stadig optimistiske!

Miljgudvalget har sammen med Gartneren og Admini-
strationen foretaget nogle markvandringer, hvor der er
taget stilling til faeldning af sterre, gamle traeer, der var
til gene for beboerne samt manglende klipning af haek-
ke og andre udfordringer og tiltag i de grenne omra-
der.

Vi har desuden veeret pa vaskeribesgg i andre bebyg-

gelser som inspiration til og med henblik pa, at Aske-
rad star overfor renovering af vaskerierne og udskift-
ning af vaskemaskiner og tarretumblere m.m. i 2016.
| samarbejde med Administrationen er der udarbejdet
en prioritetsplan for snerydning af de forskellige omra-
der i bebyggelsen.

Det er patalt at vedvarende manglende belysning og
indgangsdgare, der bevist holdes dbne dagnet rundt
skaber utryghed blandt beboerne.

Der vil blive udarbejdet en plan for renggring af molok-
kerne og fejning i cykelskurene med regelmaessige
intervaller.

Vi bor i et rigtig dejligt boligomrade og hvis vi alle gar
en feelles indsats i det daglige og rydder op efter os
selv, kan vi ogsé fremover glaede os over at bo i en
dejlig og attraktiv bebyggelse.

Vi havde den sorg, i aret der gik, at miste et skattet
medlem af miljgudvalget idet Birgit Patell afgik ved
daden, vi serer hendes minde og takker for hendes
indsats.

Pa Mijoudvalgets vegne

Eva Birkved

Miljoudvalgets medlemmer

Formand: Medlem:
Eva Maria
Birkved Bergamo-

Giorgi

Medlem: Medlem:
Inga Finn 9
Andersson Nyborg
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sa¢ Greve Nord Projektets arsberetning

2015 har veeret et begivenhedsrigt ar i Greve Nord.
Der har veeret udfordringer, men ogsa en stor opbak-
ning og velvilje fra bade lokalsamfund og samarbejds-
partnere. Vender man blikket fra de mindre udsving og
enkeltepisoder, kan man se en tydelig positiv udvikling
i omradet. Det betyder ikke, at man skal ignorere en-
keltepisoderne — tveertimod. Men en arsstatus kalder
pa et overordnet tilbageblik, og her er det sveert se
bort fra fglgende:

Stigende tryghed

Bade Rigspolitiets tryghedsindeks (for Askerad) og
Greve Nord Projektets Naboskabsundersggelse for
hele omradet peger pa, at trygheden blandt beboerne i
omradet er stigende. | Askerad var trygheden stegt
markant fra 52,9% i 2013 til 64,5% 2014, og i den net-
op udgivne undersggelse for 2015 er dette tal steget til
68,3%.

| Naboskabsundersggelsen, der daekker hele Greve
Nord, er tendensen tilsvarende. Undersggelsen er fo-
retaget i henholdsvis 2009, 2012 og 2015, og trods en
dalende svarprocent kan man forsigtigt udlede, at den
oplevede tryghed blandt beboerne er stigende i hele
Greve Nord. Hele 72% af beboerne falte sig i 2015
trygge eller meget trygge. Tallet har veaeret stigende
siden 2009, hvor andelen af beboere der falte sig tryg-
ge eller meget trygge, kun var 46%.

Positiv udvikling
| bdde Askerad og resten af Greve Nord er der falden-
de fraflytningsprocenter, ventelister til boliger, stigende
samarbejde pa tveers af omraderne og en markant
nedgang i antallet af anmeldelser og fald i antallet af
udsaettelser. Tallene tegner et billede af en positiv ud-
vikling i omraderne, som er resultatet af et taet samar-
bejde mellem beboere, boligorganisationer, politi, be-
boerdemokrater, foreningsliv og kommune. At vende
udviklingen i de sakaldt udsatte boligomrader er et
langt sejt treek, og der kommer kontinuerligt flere ud-
fordringer til, som parterne skal forholde sig konstruk-
tivt til. Finanslov og flygtninge er gode eksempler pa,
at vi fortsat skal have opmeaerksomhed pa de mest ud-
satte og ressourcesvage beboere. En forudsastning for
at lykkes er, at vi bevarer det gode samarbejde og den
teette dialog mellem parterne — og det vil vi i Greve
Nord Projektet arbejde hardt for.
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Praekvalifikation og ny projektperiode

Den nuveerende projektperiode for Greve Nord Projek-
tet udlgber i sommeren 2016. Men hverken her i Gre-
ve Nord Projektet eller hos vores mange samarbejds-
partnere synes vi, at det er tid til at forlade Greve

Nord. Trods en positiv udvikling er boligomraderne i
Greve Nord stadig praeget af store udfordringer, som
kreever et teet og steerkt samarbejde mellem kommu-
ne, politi og boligorganisationer — og hvor den boligso-
ciale indsats spiller en central rolle.

Derfor var det i 2015 en hgjtprioriteret opgave at ansg-
ge om at blive forhandsgodkendt til en ny projektperio-
de, sa projektet kan forleenges yderligere fire ar. | ef-
teraret 2015 blev der derfor i samarbejde mellem Gre-
ve Kommune og de fire deltagende boligorganisationer
udfeerdiget og indsendt en sé&kaldt praekvalifikationsan-
sagning til Landsbyggefonden. Denne ansggning var
inden afsendelse blev godkendt af henholdsvis Greve
Kommune, de fire boligselskaber, omradets afdelings-
bestyrelser og Formandsskabet, der er den gverste
myndighed i projektet.

Til alles gleede blev praekvalifikationsansggningen
godkendt, hvilket betyder, at arbejdet med at formulere
og sammensaette den nye helhedsplan kunne starte i
januar 2016.

Turen i mediemgllen

Askergd og Greve Nord har flere gange i lgbet af aret
veeret i pressens sggelys. | den negative ende af ska-
laen har veeret historier om ghettoliste og kriminelle

enkeltepisoder. Hos bade afdelingsbestyrelser, lokal-

\ politikere, boligselskaber og andre samarbejdspartne-

re er der heldigvis bred enighed om, at disse hverken
definerer omradet eller tilnaermelsesvist fanger den
gode udvikling, der er i gang — en holdning, der med
gennemslagskraft blev praesenteret i diverse medier af
Askerads afdelingsbestyrelsesformand i forbindelse
med Askergds ‘genoptagelse’ pa ghettolisten. | den
anden ende af skalaen er der heldigvis masser af go-
de historier, der beskriver alt fra succesfulde samar-
bejder til vellykkede integrationsprojekter. Disse positi-
ve historier bliver ofte skubbet i baggrunden —men |
Greve Nord Projektet mener vi, at disse historier i
mindst lige sa haj grad definerer bydelen.




Internt i projektet

I 2015 har vi sagt farvel til bAde Bo Mouritzen og Pre-
ben Esbersen, og i stedet er der nu et nyt ledelses-
team i projektet bestadende af Hanne Sanderhoff Degn
(konst. sekretariatsleder) og Adam Petersen (konst.
souschef). Det 'nye’ hold kigger nu fremad, og glaeder
sig meget til at arbejde videre i 2016.

Et smugkig pa 2016

| Greve Nord Projektet bliver en af de helt store over-
skrifter i den forste halvdel af 2016 udarbejdelse af
den nye helhedsplan. En bred vifte af aktarer og sam-

arbejdspartnere skal inddrages og hares, sa den bolig-

sociale indsats bliver funderet pa den store viden og
det engagement, der findes bade i boligomraderne og
hos de mange samarbejdspartnere.

I modsaetning til tidligere skal den kommende helheds-

plan udfeerdiges som samarbejdsaftaler pa forskellige
niveauer. Samarbejdsaftalerne skal veere med til at
sikre bade forpligtelse og ejerskab hos de deltagende
parter og fagligt velfunderede indsatser.

| Greve Nord Projektet er man allerede i fuld gang med
at mades med sparrings- og samarbejdspartnere for at
definere fokusomrader og samarbejdsmuligheder.
Denne spaendende proces vil forhdbentlig bevirke, at
den nye helhedsplan kommer til at hvile pa en bred
involvering og medinddragelse af samarbejdsparter fra
forskellige sektorer, herunder myndigheder, institutio-
ner, foreninger, civile borgere, lokalpolitikere, beboer-
demokrater — og mange andre.

Vi gleeder os meget til samarbejdet i 2016 J

/Greve Nord Projektet
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Askeraed

Handlingsplan for Askergd
2016-2017

Afdelingsbestyrelsen fremleegger hvert ar en handlingsplan til godkendelse pa beboermodet i
marts. Handlingsplanen peger pa nogle omrader, der efter Afdelingsbestyrelsens opfattelse
skal have sezerlig opmaerksomhed i den kommende periode.

BESTYRELSESARBEJDET

Vi vil udvikle os som bestyrelse ved fortsat at deltage i
relevante kurser.

SAMARBEJDE MED EJ.KONTORET

Samarbejdet mellem ejendomskontoret og afdelings-
bestyrelsen fungerer rigtigt fint. Der er en stor kontinui-
tet i samarbejdet, som betyder, at vi kommer mere og
mere ned i detaljerne, bade regnskabsmeaessigt, bud-
getmaessigt, og i de fysiske og boligsociale helheds-
planer. Ejendomskontoret vil i 2016 have seerlig fokus
pa oprydning i opgange og haver/terrasser, sa husor-
den og brandvedteegter overholdes.

HUSLEJE

Budget og regnskab fglges teet i samarbejde med
ejendomskontorets driftsleder. Askergds husleje skal
veere sa lav som muligt, med et ordentligt serviceni-
veau.

SAMARBEJDE MED
AKTIVBESTYRELSEN

Aktivbestyrelsen er en vigtig samarbejdspartner for
Afdelingsbestyrelsen og vil ogsa veere det i det kom-
mende &r. Aktivbestyrelsen star for det overordnede
ansvar for Askerads klubber og laver arrangementer
for beboerne. Afdelingsbestyrelsen har en repraesen-
tant i Aktivbestyrelsen

SAMARBEJDE MED POLITIKERE
Afdelingsbestyrelsen inddrager relevante politikere i
lgsninger for Askerad. Politikere vil ogsa blive inviteret
til afdelingsbestyrelsesmader.

GREVE NORD PROJEKET

Det nuvaerende boligsociale projekt udlgber 1. januar

2016. Der stattes op om praekvalifikation til et nyt pro-
jekt med input fra afdelingsbestyrelsen i lgbet af dette
ar. Afdelingsbestyrelsen er repraesenteret i alle udvalg
under Greve Nord Projektet og med i projektets hgje-

ste myndighed, formandskabet.

SAMARBEJDE MED TRYGHEDS- OG
INTEGRATIONSUDVALGET

Samarbejdet fortseetter.
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SAMARBEJDE MED POLITIET

Vi vil fortseette vores samarbejde med politiet i 2016
og inddrage politiet i beboermgder og afdelingsbesty-
relsesmgder, hvis det findes nagdvendigt. Der vil fortsat
komme artikler fra eller om politiet og kriminalitetsfore-
byggende tiltag/oplysninger i Askergd Tidende.

CAFE ASK

Afdelingsbestyrelsen fortseetter med at have en reprae-
sentant i Café styregruppen. Café Ask er samlings-
punkt for mange mennesker og for mange arrange-
menter. Vi statter fortsat op.

ASKERQD TIDENDE

Askergd Tidende skal udkomme 10 gange arligt med
relevant information til beboerne.

ARSBERETNING

Afdelingsbestyrelsen vil i forbindelse med regnskabs-
beboermadet i foraret udsende en arsberetning i sam-
arbejde med Aktivbestyrelsen/klubberne, Miljgudval-
get, Ejendomskontoret, café Ask og Greve Nord Pro-
jektet.

HJEMMESIDE: WWW.ASKEROED.DK

| samarbejde med firmaet AC Teknik og firmaet Confe-
ro vil vores nye hjemmeside vaere klar i 2016.

MILJOUDVALG

Askerads Miljgudvalg har faet flere medlemmer og er
derved blevet en steerkere samarbejdspartner for afde-
lingsbestyrelsen. Der vil derfor gradvist blive lagt flere
opgaver over til miljgudvalget.

Med venlig hilsen
Afdelingsbestyrelsen i Askerod



