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Askergd mellem Hundige og Greve Nord

2019 var aret, hvor Greve Kommune offentliggjor-
de dokumentet ” Integrations - og hjemsendelses-
politik 2019 - 2022”:

Dokumentet viser, hvordan statens lovgivende og
vejledende bestemmelser favoriserer en assimila-
tionspolitik, hvor sproglige minoriteter ikke har lige
vilkar med majoriteten - og i veerste fald overses.

Dokumentet udviser desveerre en monokulturel
tendens og mangel pa sproglige, kulturelle og so-
ciale rettigheder og muligheder for minoriteter.

Da begrebet tosprogede blev indfart i folkeskole-
loven i midten af 1990 erne, blev det begrundet
med individers brug og behov for to eller flere
sprog i deres livsverden.

Men i politiske dokumenter tildeles de forskellige
identiteter, som "indvandrere”, "udleendige”,
”, "greensependlere”, "flygtninge”, "ikke -

"kursister”,
muslimer” og "asylsggere”.

vestlige”,

Uddannelsesinstitutioner tjener samfundets magt-
havere. | alle verdens samfund nedfeelder magt-
havere bestemmelser om, hvordan de gnsker at
danne og uddanne deres borgere.

Saledes ogsa i Greve Kommune.

"For at saette samlet retning for alle integrationstil-
tag har Greve Kommune formuleret tre grundlaeg-
gende veerdier for integrations - og hjemsendel-
sespolitikken:

1. Der skal ikke veere parallelsamfund i Greve
kommune - alle skal veere aktive i det sam-
fund, de bori.

2. Bor man i Danmark, skal man tale dansk.
3. Danske veerdier og love skal respekteres.”

Det siger naesten sig selv, at Greve - dokumen-
tets succes afhaenger af modtagernes autoriteere
status. Som fgr naevnt er der et rigt udvalg af
identiteter at veelge imellem. Greve - dokumentet
undlader da heller ikke at naevne, hvor proble-
mets kerne er rent geografisk. Teenk engang at
det har taget mere end tre artier at na sa langt.

.Den grundleeggende veerdi om, at der ikke skal
veere parallelsamfund i Greve kommune, under-
stottes ikke af, at knap halvdelen af borgerne i de
almene boligomrader i Greve Nord har ikke - vest-
lige baggrund, mens det kun er cirka hver 10. i
kommunen som helhed.

Der skal derfor iveerksaettes initiativer, der giver
mere interaktion mellem boligomraderne i Greve
Nord og resten af kommunen, der nedbringer an-
delen af indvandrere og flygtninge i omraderne og
der gor det mere attraktivt for en bredere borger-
gruppe at bosaette sig omraderne.

Vi lader teksten sta et gjeblik. Maske 30 ar.
M.v.h.

Jagrgen Fahlgren
Formand for Afdelingsbestyrelsen



Hundige Station er en s-togs-station pa Kaege Bugt-banen ved
bydelen Hundige i den gstlige ende af Greve Kommune.

| efteraret 2011 blev stationen renoveret, med nye farver, inden-
dgrs facader og nye hgijtalere.
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Fra Ejendomskontoret

Arsberetning fra ejendomskontoret fra
2019

Vi gik ind i 2019 uden en ejendomsleder pa ejen-

domskontoret som efter egen vilje stoppede i de-

cember 2018. Dette resulterede i ekstra stor travl-
hed pa kontoret.

Pilotprojektet for tagene var i udbud til 4 forskelli-
ge entreprengrer, hvoraf Arne Pedersen vandt.
15. april startede tagprojektet op for Krathuset 8-
9. Selve projektet varede ca. 10 uger uden de
helt store forskraekkelser. Der var hverken rad i
speer eller andet. Der var et par vandskader,
hvoraf den ene skyldtes darlig afdeekning, den
anden pga. vejret og tagenes tilstand generelt.
Men i begge tilfeelde blev der taget hand om be-
boerne. Vi havde afleverings forretning i juli ma-
ned, og i september blev det sidste stillads fjer-
net.

Efter adskillige klager, blev vores forholdsvis nye
rengeringsfirma fra 2018 opsagt og i april starte-
de et udbud som efter flere maneder endte med
at blive Anders Andersen renggring som startede
1. oktober i Askergd, dette har medfert paene op-
gange pa et helt andet niveau end tidligere set.

Efter beslutning vedtaget pa beboermgde i 2018
om renovering af stamhuset pa kr. 500.000,- blev
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ogsa det sat i gang. Det medfgrte bl.a. nye gulve
samt et flot kakken til gleede for alle beboere der
laner festlokalet i cafe’en. | samarbejde med be-
styrelsen blev renoveringen af klubberne gen-
nemfart. 1. marts stod keelderen i stamhuset en-
delig feerdig og klar til nye klubber.

| slutningen af marts fik vi afslag fra Greve Kom-
mune omkring den kollektive raderet omkring nye
kokkener pga. gkonomi, hvilket skabte en enorm
frustration af bade beboere men ogsa personalet.
| skrivende stund arbejdes der stadig pa en lgs-
ning, som vi forventer at der pa beboermgdet i
marts 2020 vil vaere nye forslag pa plads, som
der kan stemmes om.

Den laenge ventede motionsklub fik efter indkagb
af nye maskiner og renovering af lokalet, abnet til
gavn for alle beboere 1. maj

| Sommeren 2019 fik vi en langtidssygemelding
som gjorde at vi s& os ngdsaget til at fa hjaelp
udefra, til at varetage de grenne omrader. Vi fik
en gartner mere fra uge 28-35. Vores egne to
grgnne meend klippede den 13. juni samtlige
haekke i Askergd pa en uge. Dette sparede afde-
lingen for kr. 75.000,- Dette gjorde de for gvrigt
igen i september maned. Pa grund af en del rotter
har ejendomskontoret efter ok fra bade bestyrelse
og miljgudvalg, fiernet alle buske imellem husene
som kunne veere rottereder.



Sidst pa aret gik vi i gang med at rottesikre hele Geer-
dehuset’s bagside, i skrivende stund er de ikke faerdi-
ge endnu.

Vi fik renset baldakiner og tagrender i hele Askerad,
betalt af afdelingen. Yderligere fik vi lavet en prgve af
facade rens pa bagsiden af Agerhuset 3., som gav et
utrolig flot resultat. Dette er desvaerre en dyr post, sa
det bliver noget der bliver taget i etaper.

| forbindelsen med skyderierne mod ejendomskontoret
i oktober maned blev der ogsa begaet mere og mere
haervaerk, lamper i cykelskure blev smadret, lygtepeele
blev malet over og andre steder var der graffiti. Dette

blev selvfglgelig politianmeldt. Ejendomskontoret sar-
gede for at udbedre skaderne med det samme.

Sidst pa aret blev opslag om ny ejendomsleder slaet
op igen, og denne gang var der bid, og vi far en ny
ejendomsleder i Askergd mandag den 13. januar
2020.

Med Venlig Hilsen
Maria Gad

Driftskoordinator

Ejendoms- Ejendoms- Drifts- Driftssekreteer:
leder: mester: Koordinator: Gitte

Susanne Tommy Maria Gad Jakobsen
Palstrgm Jargensen

Michael medhjeelper: Medarbejder:
Hansen Jensen Mortersen Mike Saaby Martin
Nielsen Finnerup



Café Ask - dret 2019-2020

Café Leder:
Inge Nielsen

Cater:
Marie Turey

Vi har beholdt vores mangearige sam-
arbejdsPartnere som laver spisninger i
cafeen for bla. eeldre borgere.

Ang. udbringning til aeldre borgere, sa
gar det rigtig godt, vi har 4 cykelbude,
desveerre er det ikke nok.

Det har i mange ar veeret sadan, at det
farste halve ar ikke har indbragt sa me-
et og sa har vi indhentet det sidst pa
aret, og 2019 var absolut ingen undta-

gelse, sa vi havde travit.

Marie naede ikke at veere her sa laenge
denne gang, hun fgdte lille Ida i%'uni og
efterfglgende fik hun nyt job. Britta er

nu tilbage i aftentimer.

Klubber/Aktiviteter

Nogle af vores fredagsarrangementer
har vi desvaerre mattet aflyse pga. for
fa deltagere.

Aftalen med Greve Kommune blev igen
fornyet.

Vi fik malet de fleste rum i Stamhuset,
get blev flot, sa pas pa det, nar | lejer
et.

Igen i ar skal der lyde en stor tak til de
frivillige.

Tak for 2019.

M.v.h
Inge Nielsen

Café leder

Askerod

Askerod Askergad Billardklubben Madlavning for
Fiskeklubben @l- og Vinlaug Annette finere mand
John Tofteng Finn Nyborg Jargensen Inge Nielsen

-

Vo =
Askerad Askerod
Motionsklubben Kurdisk klub

for Askeradder: Amang

Seniorklubben
Connie Skovbro
-Rasmussen

Mens Salon
Abdulkareem

Askerod

Askerod Modeljernbane
Klub
Peter Hansen



ATLS

Askerad

| januar holdt vi Nytarskur for Askerads diverse klubbe-
styrelser og samarbejdspartnere.

I marts holdt vi en god forarsfest med laekker mad og
levende musik.

I marts uddelte vi ogsa Askergd Prisen til to beboere
der har gjort en stor forskel, Lene Lyngvil modtog for
sin store hjaelpsomhed og Jargen Fahlgren for sit store
arbejde i afdelingsbestyrelsen.

| april holdt vi abent hus i Motionen og abnede i et ny-
renoveret lokale med nye maskiner.

| august holdt vi ogsa arets barnefest med deltagelse
af ca. 300 bgrn, det var en dejlig dag og vi har allerede
planer om en ny bernefest i 2020.

Vi har veeret pa feelles sommer- og juletur med afde-
lingsbestyrelsen.

Vi har ogsa haft to kryds og tveers konkurrencer samt
en tegnekonkurrence med laekre preemier til beboerne.

Vi vil rigtig gerne arrangere nogle gode ture ud af
Askergd, men ogsa komme med tilbud til aktiviteter i
bebyggelsen, sa har du nogle ideer, sa kan de mailes

Bornefest

Aktivbestyrelsens arsberetning

2019 har veeret et ret turbulent ar for Aktivbestyrelsen.
Desveerre har vi kun kortvarigt veeret fuldtallige i besty-
relsen og sidst pa aret, havde vi et medlem som des-
veerre fraflyttede bebyggelsen. Nu ma vi se fremad og
forhabentlig fa nye kraefter til bestyrelsen.

Vi har i arets lgb afholdt 11 bestyrelsesmader og en
masse bade planleegnings- og krisemader. Mgder som
ligger uden for bestyrelsesmgderne og som desveerre
har kreevet meget tid og energi.

Vi mangler beboere der har lyst til at stille op til det
kommende beboermgde i marts. Er du interesseret
eller har spgrgsmal bedes du ligeledes tage kontakt il
formanden. Normalt kreever det deltagelse i ca. 12 mg-
der om aret samt i Aktivbestyrelsens arrangementer.
Vi har det hyggeligt sammen og starter altid mgderne
ud med at spise sammen i Café Ask.

Tak for aret der er gaet, vi gleeder os til nye og sjove
stunder med beboerne.

M.v.h.
Charlotte Tew, formand

: <.
Askergad Askerad
Formand: Medlem: Medlem: Medlem: Medlem:
Charlotte Tommy Hanne Christina Sheirko
Tew Christian- Frederiksen N. Poulsen Mahmood 7

sen



Billeder fra aret, der gik




Miljgudvalgets drsberetning

Miljgudvalgets medlemmer har i
2019 afholdt gode og konstruktive
mgder ca. 1 gang om maneden
med deltagelse af personale fra
Administrationen.

Fra Administrationens side mgder
vi stor lydhgrhed overfor de sager,
vi bringer pa bane, hvoraf mange
bliver fgrt ud i livet.

Derfor siger vi tak for et fint og kon-
struktivt samarbejde. Ligesom tidli-
gere ar har vi i 2019 taget fat i bade
det fysiske miljg samt trygheden i
omradet.

Selvom vi i gjeblikket er inde i en
positiv periode med mindre haer-
veerk og uro, sa er der stadig udfor-
dringer, unge/voksne der hanger
ud i vaskerier og cykelskure, hvor
belysning og gadelamper sabote-
res, dette skaber utryghed for de
beboere, der gerne vil benytte et
vaskeri, der ikke er en varmestue
eller skal hente og saette deres cyk-
ler i cykelskuret!

Der har, ligesom som tidligere ar,
veeret fyret fyrveerkeri af i rigelige
maengder, ukontrolleret og ogsa
uden for de tilladte perioder, dette
er meget generende og skaber
utryghed blandt beboerne, deres
barn og husdyr!

Da der findes mulighed for at skabe
fyrveerkeri zoner i en kommune,
anbefaler Miljgudvalget, at der ar-
bejdes hen imod sadan en tilstand!

De opsatte skraldespande rundt
omkring i omradet, bliver flittigt
brugt, ligeledes standerne med
hundeposer og tilhgrende skralde-
spand — stor ros til alle de hunde-

ejere, der benytter dem, det er
mange, sa kan man habe pa, at
resten efterhanden bliver inspirere-
de og fglger trop!

Der er stadig store problemer med
dumpet storskrald ved molokkerne,
affald som burde havne i stor-
skraldsrummet ved den bla hal.
Desveerre er der stadig en del be-
boere, der ikke kan finde ud af at
aflevere deres skidt og skrammel,
hvor det retligt harer hjemmel!

Der folger jo ikke en kammertjener
med lejemalet! Vi gentager lige fra
sidste ar,

KAN DET VIRKELIG VARE SA
SV/AERT ??7?

Kampen for at komme af med ulov-
ligt ophaengte paraboler og ulovlig
inddaekning af altaner samt haver,
der fremstar som reguleere losse-
pladser, med stor tiltraekningskraft
for rotter og mager, ser ud til, i det
store og hele, at have baret frugt,

Stor ros til Administrationen for ud-
visning af konsekvens over for de
beboere, der ikke tidligere har villet
samarbejde, det har vi savnet i
mange ar!

Trods skilte/piktogrammer i opgan-
gene, er der stadig mange, der dag-
ligt efterlader kundevogne, barne-
vogne m.m. der!

Miljgudvalget opfordrer Greve kom-
mune til at skabe overskuelige for-
hold ved indkgrslen til Askerad, den
er naesten er usynlig i marke og
skaber mange farlige trafik situatio-
ner

Der er stadig beboere, der bruger
greesplaener og andre omrader som
"det store askebaeger", vi appellerer

endnu en gang til at stoppe med
denne uvane. Det tager meget lang
tid for et cigaretskod at nedbrydes!!!

Miljgudvalget har igen i ar, sammen
med gartneren og administrationen,
foretaget markvandringer, hvor der
er taget stilling til feeldning af treeer,
der enten er udtjente eller til gene
for beboere samt plantning af nye
treeer og blomstrende buske.

Igen i ar blev glasudhaeng vasket
og haekke klippet for bebyggelsens
regning,

Dette betyder, at omradet fremstar
pa en meget ordentlig made, der
sammen med, at de

grenne omrader, under daglig og
malrettet indsats fra vores dygtige
gartnere og ejendomsfunktionaerer,
aldrig har staet skarpere!

Det er dog stadig op ad bakke for
de ansatte og helt urimeligt, at de
dag efter dag skal bruge sd mange
ressourcer pa ungdvendig opryd-
ning efter beboere, der ikke vil bi-
drage med en ganske normal
og ordentlig adfeerd, der bruges
rigtig mange huslejekroner til dette
formal, huslejekroner, der kunne
anvendes til bedre formal!

Vi opfordrer derfor ALLE ASKE-
RYDDER til at komme ind i kam-
pen. Hvis vi alle gor feelles front i
det daglige, rydder op efter os selv
og viser hensyn over for hinanden
og de fysiske omgivelser, sa kan vi
ogsa fremover gleede os over at bo
i en speendende, attraktiv og unik
bebyggelse.

Pa MILUOGUDVALGETS vegne
Eva Birkved

Miljoudvalgets medlemmer

=N
Askerad
Medlem:
Formand: Medlem: Inga Medlem: Medlem:
Eva Maria Solveig Finn Villy
Birkved Bergamo- Andersson Nyborg Horsted 9
Giorgi Madsen
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| 2019 sgsatte Greve Nord Projektet flere nye
aktiviteter som beboere i Askergd har glaede
af. Det var ogsa et ar med en stor fastelavns-
fest, Kultur- og Sundhedsdag. Aret sluttede af
med en blodig forestilling i Operaen.

Vejen til forandring

Vejen til forandring er et nyt kursus, der hjeel-
per kvinder taettere pa arbejdsmarked. De
fleste mennesker, der i leengere tid har veeret
uden for arbejdsmarked, oplever at det ikke
kun er ansggningerne, der kan rumme van-
skeligheder. Ogsa familiemaessige forhold,
sygdom og hverdagsplanleegningen kan sta i
vejen for jobbet. Derfor har Greve Nord Pro-
jektet en helhedsorienteret tilgang, nar vi
gennem dialog og undervisning sammen med
kvinderne baner vejen for job eller uddannel-
se.

De unge bestemmer

Team Ung bestar af en gruppe unge kvinder
mellem 15-18 ar, der laver aktiviteter for an-
dre unge. | 2019 holdt de temaaftner om hhv.
Julemaerkehjem, misbrug blandt unge samt
en pigeaften for at pigerne i bydelen skulle
lzerer hinanden bedre at kende. |1 2020 vil
Team Ung lave nye arrangementer og de ha-
ber med tiden at ogsa unge maend vil vaere
med i planlaegningen.

Fra fritidsjob til faglaert

| februar startede Jobplaneten i Greve. Job-
planeten er stattet af AP Mgller fonden med
8,7 mio. kr. og skal hjeelpe unge i alderen 13
-18 ar i lommepenge- eller fritidsjob. Jobpla-
neten arbejdet saerligt pa at motivere unge til
at tage en erhvervsretteuddannelse og nogle
af de job de unge hjeelpes til, er ogsa inden
for de fagleerte erhverv. Derfor samarbejder
Jobplanten ogsa med bydelens folkeskoler
og med erhvervsskolen EUC Sjzalland i Kg-
ge. | november byttede 17 elever fra 8. klas-
se de klassiske skoledage ud med skoledage

10

Greve Nord Projektets arsberetning

pa EUC. Otte tirsdage tog eleverne til EUC
Kage, hvor de fik mulighed for at preve kraef-
ter med flere af de handveaerksfag, som er-
hvervsskolen har at tilbyde.

Dkonomisk stotte til borns fritidsliv
| 2019 var Greve Nord Projektet hovedkraften
bag opstarten af BROEN Greve. En forening,
der hjeelper med gkonomisk statte til at bagrns
fritidsliv. dkonomien kan ofte veere det, der
hindrer et barn i at starte i f.eks. Hundige
Boldklub. Pengene til BROEN kommer gen-
nem donationer fra fonde, erhvervslivet og
privatpersoner. Derudover for de lokale
BROENforeninger et startbelgb fra den
landsdaekkende forening BROEN. Ved arets
udgang havde BROEN modtaget mere end
20 ansggninger fra gkonomisk pressede fa-
milier i Greve.

Fastelavnsfest for barn og voksne
Hvem siger, at voksne ikke ogsa kan synes,
at det er sjovt at klaede sig ud og sla katten af
tonden? Den store fastelavnsfest med 100
barn og voksne er beviset pa, at det ikke kun
er bgrn, der synes, det er sjovt.

| ar inviterede Greve Nord Projektet i samar-
bejde med Hundige Boldklub og Aktivhuset
Freyas Kvarters Stattegruppe til stor feelles
fastelavnsfest i ValHallen. Efter tgndeslagnin-
gen og karing af kattekonger og -dronninger
var der fastelavnsboller og hygge i boldklub-
bens café. Det var en rigtig hyggelig dag,
som alle var enige om at gentage i 2020.

En blodig tur i Operaen

| december fik Greve Nord Projektet mulig-
hed for at uddele 100 gratis billetter til musi-
calen Sweany Todd i Operaen i Kgbenhavn.
Billetterne var doneret af Det Kongelige Tea-
ter og vakte stor gleede hos de beboere, der
var inde og se forestillingen. For flere var det
farste gang i Operaen, og det i sig selv var en
stor oplevelse.



Om Greve Nord projektet

Greve Nord Projektet er den boligsociale helhedsplan, der deekker bydelen Greve
Nord med boligomraderne Askergd, Gersagerparken, Gudekvartererne og Klyngen
Greve Nord Projektet har eksisteret siden 2008. Landsbyggefonden star for 68 % af finan-
sieringen og de resterende 32 % af omkostningerne deekkes af Greve Kommune, Vridslg-

selille Andelsboligforening, SYD-BO og Greve Boligselskab
Greve Nord Projektet styres af en bestyrelse bestaende af repraesentanter fra afde-

lingsbestyrelserne i Askerad, Gersagerparken, Gudekvartererne og Klyngen, orga-
nisationsbestyrelserne og administrerende direktgrer i VA, SYDBO og Greve Bolig-

selskab, Greve Byrad samt direkter i Greve Kommune
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Khadija &l Moharmmeadi
Vejledning
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Soren Lu kassen
Barn & unge

TIf: 60 354677

Dortha K-::u.rs haij
Barn & familier
TIf.: 60 35 46 61

Gitte Henmingsan
Familievejledning

Tif: 60 35 46 76

Sarah Z. Ehrenraich
Komrmunikation

TIf.: 60 35 46 65

gy | L
Suzanne Magelund
Aktiviteter & naboskab

Tif:60 3546 67

Lone Haolm Clausan
Fritidsjob & unga

TIf.: 60 35 26 41

g
Majken Rhod Larsen
Sekretariatslader

TIf.: 60 35 46 64




Handlingsplan for Askergd

Askerad

2019-2020

Afdelingsbestyrelsen fremlagger hvert ar en handlingsplan til godkendelse pa beboermodet i
marts. Handlingsplanen peger pa nogle omrader, der efter Afdelingsbestyrelsens opfattelse
skal have serlig opmearksomhed i den kommende periode.

BESTYRELSESARBEJDET

Vi vil udvikle os som bestyrelse ved fortsat at deltage i
relevante kurser.

SAMARBEJDE MED EJ.KONTORET

Samarbejdet mellem ejendomskontoret og afdelings-
bestyrelsen fungerer rigtigt fint. Der er en stor kontinui-
tet i samarbejdet, som betyder, at vi kommer mere og
mere ned i detaljerne, bade regnskabsmeessigt, bud-
getmaessigt, og i de fysiske og boligsociale helheds-
planer. Ejendomskontoret vil i 2020 have seerlig fokus
pa oprydning i opgange og haver/terrasser, sa husor-
den og brandvedtaegter overholdes.

HUSLEJE

Budget og regnskab fglges taet i samarbejde med
ejendomskontorets driftsleder. Askerads husleje skal
veere sa lav som muligt, med et ordentligt serviceni-
veau.

SAMARBEJDE MED AKTIV-
BESTYRELSEN

Aktivbestyrelsen er en vigtig samarbejdspartner for
Afdelingsbestyrelsen og vil ogsa veere det i det kom-
mende ar. Aktivbestyrelsen star for det overordnede
ansvar for Askergds klubber og laver arrangementer
for beboerne. Afdelingsbestyrelsen har en repraesen-
tant i Aktivbestyrelsen

SAMARBEJDE MED POLITIKERE
Afdelingsbestyrelsen inddrager relevante politikere i
lzsninger for Askerad. Politikere vil ogsa blive inviteret
til afdelingsbestyrelsesmader.

GREVE NORD PROJEKET

Det nye Greve Nord Projekt Igber fra 2020 - 2022.
Afdelingsbestyrelsen i Askergd er repraesenteret i alle
udvalg under Greve Nord Projektet. "Bestyrelsen” er
den hgjeste myndighed i Greve Nord Projektet, her er
Askergds formand ogsa repreaesenteret.

SAMARBEJDE MED TRYGHEDS- OG
INTEGRATIONSUDVALGET

Samarbejdet fortsaetter.

SAMARBEJDE MED POLITIET

Den nye ledelse i Midt— og Vestsjaellands politikreds
har udvist stor interesse for at servicere Greve Nords
og Askergds beboere.

Vi vil fortsaette vores samarbejde med politiet i 2020
og inddrage politiet i beboermgder og afdelingsbesty-
relsesmader, hvis det findes ngdvendigt. Der vil fortsat
komme artikler fra eller om politiet og kriminalitetsfore-
byggende tiltag/oplysninger i Askergd Tidende.

CAFE ASK

Afdelingsbestyrelsen fortseetter med at have en repree-
sentant i Café styregruppen. Café Ask er samlings-
punkt for mange mennesker og for mange arrange-
menter. Vi stotter fortsat op.

ASKER@D TIDENDE

Askergd Tidende skal udkomme 10 gange arligt med
relevant information til beboerne.

ARSBERETNING

Afdelingsbestyrelsen vil i forbindelse med regnskabs-
beboermadet i foraret udsende en arsberetning i sam-
arbejde med Aktivbestyrelsen/klubberne, Miljgudval-
get, Ejendomskontoret, Café Ask og Greve Nord Pro-
jektet.

HJEMMESIDE: WWW.ASKEROED.DK

Askergd har en hjemmeside, som Igbende bliver op-
dateret.

MILJGUDVALG

Askergds Miljgudvalg har faet flere medlemmer og er
derved blevet en steerkere samarbejdspartner for afde-
lingsbestyrelsen. Der er derfor gradvist blevet lagt flere
opgaver over til miljgudvalget.

Med venlig hilsen
Afdelingsbestyrelsen i Askerad
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